
Das Entgelt erfolgt nach EG 13 TV-L (Vollzeit – zzt. 38,7 Stunden/
Woche). Es handelt sich um eine Mutterschutz- und Elternzeitvertre-
tung, daher ist die Stelle gem. Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 
zunächst auf   2 Jahre befristet, aber mit Option auf Verlängerung.

Ihre Aufgaben…
→	 Im Rahmen des Lizenzmanagements betreuen Sie sowohl lokale 

als auch überregionale bestehende Lizenzen und verhandeln neue 
Lizenzverträge. Die Kontaktpflege zu den Anbietern und anderen  
Bibliotheken sowie die Vertragsprüfung und -gestaltung auf na-
tionaler und internationaler Ebene sind wesentliche Teile dieser 
Aufgabe.

→ Sie arbeiten mit bei der Entwicklung konkreter Schritte zur Umset-
zung des Wandels der ZBW von einer Bibliothek mit einen Bestand, 
der sich am Print-Format orientiert, hin zu einer Bibliothek, die 
bevorzugt elektronische Veröffentlichungen beschafft, stets unter 
Berücksichtigung der besonderen Anforderungen einer überregio-
nal tätigen wissenschaftlichen Bibliothek. Dazu gehört unter ande-
rem die Planung und Umsetzung von innovativen Lizenzmodellen 
in Zusammenarbeit mit den Anbietern und ggfs. auch Kooperations-
partnern sowie die Betreuung damit zusammenhängender Projekte

Ihr Profil…
→	 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in 

den Bereichen Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften, Biblio-
theks- und Informationswissenschaften oder in vergleichbaren 
Fächern (Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbarer Ab-
schluss)

→ fundierte Kenntnisse im Lizenz- und Medienrecht
→ Erfahrungen im Umgang mit elektronischen Medien 
→ Erfahrungen bei der Vertragsgestaltung (deutsch / englisch)
→ einschlägige Berufserfahrungen im Bibliothekswesen und/oder 

Lizenzmanagement sind von Vorteil, jedoch fordern wir auch Be-
rufsanfängerinnen und Berufsanfänger auf, sich zu bewerben

→ verhandlungssichere Deutsch – und Englischkenntnisse
→ sicheres Auftreten, ausgeprägte Team-, Kooperations- und Kommu-

nikationsfähigkeit sowie eine hohe Verhandlungskompetenz
→ sehr gute Fähigkeit zur Darstellung und Vermittlung komplexer 

Sachverhalte
→ Dynamik, Flexibilität und Organisationsgeschick
→ Bereitschaft, sich ständig weiterzubilden
→ erwünscht sind wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse
→ Erfahrung im Bereich Lizenzierung elektronischer Medien und im 

Bereich des (wissenschaftlichen) Verlagswesens sind vom Vorteil  
→ Die Bereitschaft zu Tageseinsätzen am anderen Standort und zu 

Dienstreisen werden erwartet.

Unser Angebot…
→	 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und span-

nenden Umfeld, in dem Teamarbeit, Transparenz, offene Innovati-
onsprozesse und ständige Weiterbildung unverzichtbar sind

→	 die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst (VBL)
→	 einen Arbeitsplatz an der Hamburger Binnenalster oder der Kieler 

Förde
→	 Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich, aufgrund der Kom-

plexität der Aufgaben erst ab einer Stundenanzahl von 30 Stunden 
pro Woche

→	 Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wir suchen am Standort Hamburg oder Kiel zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unsere Abteilung Wissenschaftliche Dienste Sie als  

Wissenschaftliche/n 
Mitarbeiter/in für 
das Lizenzmanagement

www.zbw.eu 

Die ZBW – Leibniz-Informations
zentrum Wirtschaft ist eine der größten 
Forschungsinfrastrukturen für die 
Wirtschaftswissenschaften. Die Einrich-
tung beherbergt rund 4 Millionen Bände 
und ermöglicht den Zugang zu Millionen 
wirtschaftswissenschaftlicher Online-Doku-
mente. Die ZBW ist eine forschungsbasierte 
wissenschaftliche Bibliothek und Teil der 
Leibniz-Gemeinschaft. Zudem ist die ZBW 
wissenschaftlich an die Christian-Alb-
rechts-Universität zu Kiel angegliedert. 

Die Abteilung A1 Wissenschaftliche 
Dienste ist das wirtschaftswissenschaft-
liche Kompetenzzentrum der Bibliothek 
und unterstützt mit ihrem Knowhow den 
Zugang zu wirtschaftswissenschaftlichen 
Informationen. Im Rahmen des Lizenzma-
nagements verhandelt die ZBW lokale und 
überregionale Lizenzen für elektronische 
Produkte und setzt innovative Lizenzmo-
delle um. Einen Schwerpunkt bildet die 
Verhandlung und Betreuung bundesweiter 
National- und Allianz-Lizenzen für elekt-
ronische Produkte im Rahmen des Förder-
programms „Überregionale Lizenzierung“ 
der Deutschen Forschungsgemeinschaft, 
die besondere Anforderungen an die mit zu 
verhandelnden Nutzungsrechte stellen (z.B. 
Rechte zur überregionalen Zugänglichma-
chung und  Langzeitarchivierung sowie 
zum Hosting der Inhalte).  

Sie fühlen sich angesprochen?  
Dann machen Sie jetzt den nächsten Schritt 
und bewerben Sie sich online (Kenn-Nr. 
A1-06). Sie haben Fragen? Dann wenden Sie 
sich gern an Thorsten Meyer (t.meyer@zbw.
eu, Tel. 0049-431-8814-354).

Die Stiftung ist bestrebt, den Anteil von 
Frauen zu erhöhen und fordert deshalb ent-
sprechend qualifizierte Frauen nachdrück-
lich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 
bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksich-
tigt.

Die ZBW setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderungen ein. Da-
her werden schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber und ihnen Gleichgestell-
te bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Online-Bewerbung bis zum 21.07.2016.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

JETZT BEWERBEN

http://www.zbw.eu/de/ueber-uns/chancengleichheit/
http://www.zbw.eu
https://bewerbungen.zbw-kiel.de/?identifier=A1-06 

